
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียน 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหโรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุและครุภัณฑเพียงพอ ตามมาตรฐาน
สําหรับจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เปาหมาย 
 โรงเรียนขนาดเล็กทุกแหงมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุและครุภัณฑเพียงพอตามมาตรฐาน
สําหรับจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด 
 รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีบุคลากร งบประมาณ วัสดุและครุภัณฑเพียงพอสําหรับ
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 แนวทาง / มาตรการ 
 1.จัดทํามาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 

• สงเสริมสนับสนุนให โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากร งบประมาณ วัสดุและครุภัณฑ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานของ โรงเรียนขนาดเล็ก 

 2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่เรียน สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
• พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 
• ปรับภูมิทัศนโรงเรียน ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดอัตรากําลังครู 
• เกลี่ยอัตรากําลังใหมีจํานวนตามเกณฑโรงเรียนขนาดเล็ก 
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• จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ / แบบคละชั้น 
• จัดจางวิทยากรภายนอก ภูมิปญญาทองถ่ิน 
• ใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน บทเรียนสําเร็จรูป ทางไกลผานดาวเทียม 
• จัดทํา MOU กับสถาบันในทองถ่ินเพื่อจัดครูฝกสอน หรือ การสนับสนุน

งบประมาณในการจางครู 
 4. พัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

• ปรับกระบวนการทัศนการปฏิบัติงานของผูบริหาร และครูใหสามารถทํางาน      
ไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตการจํากัดของทรัพยากรทางการบริหาร 



5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
• สงเสริมความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 
• จัดตั้งศูนยพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับเขต / เครือขาย 

6. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปน  
• ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ 
• สงเสริมการใชงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ อยางคุมคา 

 
 
 
 


